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I arbetet for elevernas/barnens basta ar det valdigt viktigt
att skolan och hemmet samarbetar. FOr

att det gemensamma arbetet ska bli sa bra som méjligt har vi
tagit fram forvantansdokument som pa

ett tydligt satt talar om vilka forvantningar och krav vi ska
kunna stalla pa varandra — personalen,

eleven och foraldrarna. Forvantansdokumentet galler for alla
vara verksamheter: forskoleklass,

skola och fritids men benamns har gemensamt skola.

Vi tror gott om varandra och tillsammans skapar vi den badsta
skolan!

Av dig som personal forvantas..

att du alltid moter eleverna med hansyn, tydlighet och
respekt.

att du arbetar 1 enlighet med skolans styrdokument och foljer
gemensamma beslut.

att du lyssnar pa elevernas asikter och synpunkter.

att du ser alla elever utifran sina foérutsattningar och behov.

att du omedelbart ingriper mot diskriminering, trakasserier,
krankande behandling.

att du har en god och professionell kontakt med
vardnadshavare.

att du ar en aktiv del i att skapa samhorighet och ett bra
klimat.

att du enbart talar med de vardnadshavare som &r berdrda.

att du inte anvander sociala medier pd ett satt som kranker
barn, fordldrar eller personal pa skolan.

att mobilen endast anvands i jobbsyfte.

Av dig som elev/barn forvantas
att du alltid visar barn och vuxna respekt genom att upptrada


https://www.bolebyskola.se/forvantansdokument/

hansynsfullt och vanligt.

att du aldrig utsatter nagot barn eller vuxen for obehag eller
fara.

att du berattar for nagon vuxen om du inte har det bra i
skolan.

att du foljer de regler som finns pa skolan.

att du kommunicerar utan fula och nedvarderande ord, miner och
kroppssprak.

att du bidrar till arbetsro for alla.

att du tar ansvar for att komma till skolans aktiviteter i
ratt tid och med ratt utrustning.

att du tar ansvar for och &r radd om var miljo bade ute och
inne.

att du tar ansvar for dina saker och ar radd om allas saker.
att du inte anvander sociala medier pd ett satt som kranker
barn eller personal pa skolan.

att du respekterar att vi har en mobilfri skola.

Att du berattar for nagon vuxen om du inte har det bra i
skolan.

Av dig som vardnadshavare forvantas..

att du har en positiv installning till skolan infor ditt barn.
att du aktivt bidrar till att barnets skolgang fungerar sa bra
som mojligt (somn, mat, laxlasning etc).

att du tar ansvar for att hjalpa ditt barn att vara pa ratt
plats, vid ratt tid, och med ratt utrustning.

att du tar din del av ansvaret for en god och konstruktiv
kommunikation med personalen.

att du visar respekt for personalens arbetstider och elevernas
lektionstid.

att du tar del av all information skolan skickar ut (via
InfoMentor, mail, papper hem etc).

att du i alla lagen samarbetar med skolan for barnets basta.
att du infinner dig till utvecklingssamtal och foéraldramoOte.
att du forstar att du inte alltid kan fa information tex om
det galler ett annat barn.

att du litar pa att personalen goér sitt jobb.



att du inte anvander sociala medier pa ett satt som kréanker
barn eller personal pa skolan.

att du fyller i fritidstider och anger omsorgsbehov vid lov sa
vi kan planera var verksamhet.

att du kontaktar personalen vid oklarheter eller fragorven och
foradldrarna. Forvantansdokumentet galler for alla vara
verksamheter: forskoleklass, skola, fritids och benamns har
skola.

Av dig som personal forvantas..

att du alltid moter eleverna med hansyn, tydlighet och respekt
att du arbetar i enlighet med skolans styrdokument och foljer
gemensamma beslut

att du lyssnar pa elevernas asikter och synpunkter

att du ser alla elever utifran sina foérutsattningar och behov
att du omedelbart ingriper mot diskriminering, trakasserier,
krankande behandling

att du har en god och professionell kontakt med vardnadshavare
att du ar en aktiv del i att skapa samhdrighet och ett bra
klimat

att du enbart talar med de vardnadshavare som &r berdrda

att du inte anvander sociala medier pa ett satt som kréanker
barn, fordldrar eller personal pa skolan.



