Arbetsplan

Arbetsplan léasar 2024-2025

Var profil ar rorelse och natur. Vi har som mal att alla
barn ska rora pa sig varje dag. Alla klasser har tva
idrottspass varje vecka och de dagar som de inte har idrott
pa schemat har vi ett rorelsepass — "going” eller leker en
livlig lek.

Manga av klasserna har ett utepass varje vecka. Under
utepassen far eleverna lara sig om allemansratten, vad man
gor om man gar vilse och vad naturen har att bjuda pa. Vi
integrerar aven andra amnen 1 utepassen, t.ex. slojd,
matematik, NO och hemkunskap.

I var arbetsplan for "rorelse och natur” finns det mal for
vad eleverna ska uppnd vid varje arskurs samt de fardigheter
de skall be sitta da de lamnar Bole Byskola.

Vi har idrotten pa skolan, men foér att de &ldre barnen ska
fa tillgang till en stdrre idrottshall aker vi till andra
lokaler vid nagra tillfallen. Vi anvander oss mycket av var
fantastiska utemiljo som erbjuder elljusspar, cykelbana,
vinterskidlek med bl.a. hopp och rails, skidspar,
skridskobana, utebasketplan och bandyplan.

Vi har all idrott, textilslojd och traslojd sjalva.
Trasldojden bedrivs till storre delen i Orrviken medan vi har
textilsl6jden pa skolan. Nagra timmar ligger utdver den
schemalagda slojden for att integreras 1 utedagar och 1
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temaarbete.

I vart systematiska kvalitets-arbete foljer vi upp alla
elevernas kunskapsutveckling. Fortlopande under aret
diagnostiserar vi medhjalp av olika verktyg och system for
att ha kontroll pa hur varje elev utvecklas. Detta
dokumenteras och analyseras for att pa sa satt fa en samlad
bild 6ver skolans formaga att hjalpa alla eleverna till hog
maluppfyllelse.

Vi anvander oss av InfoMentor. Det ar en webbaserad
léarplatt-form dar vi samlar vara elevregister, skriver
skriftliga omdomen och pedagogiska planeringar sa att
vardnadshavarna har bra tillgang till sina barns
kunskapsutveckling. Dar sker aven sjukanmalan,
veckoplanering och allmaninformation som vi vill na ut med.

Har pa Bole Byskola ska alla eleverna kanna trygghet och
gemenskap. Mobbning far inte férekomma. I var arliga plan
for likabehandling framgar det hur vi arbetar aktivt for att
fore-bygga och motverka diskriminering, krankning och
mobbning. I det arbetet ar det viktigt att starka barnen och
ge dem sjalvkansla och tillit.

Traditioner ar viktiga for barnens trygghet och for att
skapa "vi-kansla”. Vi har bevarat flera fina traditioner
fran Bole skola da den drevs i kommunal regi, men &aven
skapat nya.

Vi varnar om personalen pa Bole Byskola. Personalens héalsa
och valmdende ar valdigt viktigt foér den totala trivseln pa



skolan. Alla anstallda ska kanna delaktighet i de beslut som
fattas och méjlighet att paverka skolan och verksamheten.



