BBBBBBB

Bole Byskolas
elevhalsoplan

202627

BBBBBBB



Inledning

Skolan har ansvar att skapa en god ldrande miljo for elevernas kunskapsutveckling och
personliga utveckling. Elevhélsa ér ett verksamhetsomrade dér skolhélsovérd, elevvard och
specialpedagogiska insatser ingar. Arbetet med elevhilsa bor i stor utstrackning vara
forebyggande och ha en hilsofrimjande inriktning.

"Varje elev har rtt att i skolan fa utvecklas, kinna vixandets gldidje och fa erfara den
tillfredsstillelse som det ger att géra framsteg och 6vervinna svdarigheter.” "Skolan ska stimulera
varje elev att bilda sig och vixa med sina uppgifter.” (Ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet 2022: Kap 1).

Pé Bole Byskola stridvar vi mot att alla barn kommer till skolan med glédje, kénner trygghet
och respekteras for den de ar. Det forebyggande arbetet genomsyrar all verksamhet. (Se
likabehandlingsplanen). Vi utgar fran ett salutogent synsatt dar vi soker friskfaktorer fore
riskfaktorer, vi ser vad och nir det fungerar bra och stravar efter att utdka dessa bitar och ldra
av det fungerande.

All personal har ansvar for att en positiv skolmiljo utvecklas. Personalen ska vara bra
forebilder och stirka och se varje elev. Material och arbetssitt skall anpassas genom att varje
elevs individualitet tas tillvara. Varje elev ska ha en individuell utvecklingsplan som uppréttas
tillsammans med elev och vardnadshavare eller fordldrar vid utvecklingssamtalet.

Arbetet med den enskilde eleven ska ske 1 ndra samverkan med fordldrarna. Foraldrarna ska
informeras om vad som hénder i skolan, via telefonsamtal, mejl och tréffar.

Varje ar upprittar personalen pé skolan en ny plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Som omfattar férebyggande och dtgirdande insatser. Det ér en levande plan som
skolan arbetar aktivt med under hela éret.

All personal har gemensamt ansvar for elevvarden, rektor har det yttersta ansvaret.

All personal har anmilningsplikt vid misstanke att barn far illa och ska utan drojsmal anméla
oro till rektor. Personal och rektor kan alltid ringa och radfrdga vara kontaktpersoner pa
socialtjansten vid funderingar/oro eller ringa journumret vid mer akuta drenden.

Det ér alltid rektor som anmiéler till socialtjansten.

Vid akut kris (dodsfall, svarare olycka m.m.) tar KRISGRUPPEN &ver ansvaret for vad som
bor goras (se arets Krisberedskapsplan).

All personal har tystnadsplikt och har skriftligt forsdkrat att tystnadsplikten ska héllas livet ut.

All personal 1 alla yrkeskategorier inom var koncern ldmnar utdrag fran polisregistret senast
forsta arbetsdagen.
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Skolhélsovard

Alla elever ska ha tillgang till skolhdlsovarden enligt skollagen. Elevhélsan har en
hilsofrimjande och forebyggande uppgift. Det sker i form av Elevhilsotraffar, handledning
till vér personal, kurser och utbildningsinsatser, arbeten direkt med eleverna tex "Stopp! Min
kropp!", puberteten eller att vara vénner.

Bole Byskola har avtal med Ostersunds kommun avseende fria nyttigheter for fristdende
huvudman. I avtalet har Bole Byskola valt att Elevhélsa ska inga vilket innebér att skolan har
samma tillgang till Elevhilsan som de kommunala skolorna. Det innebér att vi har vart eget
elevhidlsoteam.

Under lasaret 202627 ar detta vart elevhilsoteam:
Jessica Gunnarsson - psykolog

Erik Grelsson - kurator

Cecilia Moverare — skolskoterska

Malin Lundh — specialldrare

Anton Hemmingsson - rektor

Elevhilsoteamet triffas ca en gang/ménad kl. 13.00-16:00 och bestar av skolans rektor,
specialldrare, skolskoterska, skolpsykolog, skolkurator. Vid behov kan dven annan efterfragad
kompetens komma till traffarna.

Skolskoterskan ér pa skolan en dag i veckan.

En skolldkare &r knuten till skolan och bokas via skolskdterskan.

Skolhélsovarden éar frivillig.

Utover vart elevhilsoteam har vi dven tillgang till Centrala stodteamet som bestar av:
e Specialpedagog
e Logoped
e Autismteamet
e Nairvaroteamet

Nar en pedagog upplever behov av stod, handledning eller utredning av profession inom
elevhilsan anméler ldraren det till rektor eller specialldrare som bokar in tid pd EHT-traff. Om
arendet ska vidare till Centrala stodteamet fyller ansvarig larare eller specialldrare 1
Elevhilsans avsedda blankett om ansdkan av stod. Om &rendet ska vidare till ndgon 1 vart
elevhilsoteam behover inte blankett fyllas 1 utan kontakt tas direkt med den det géller.

Elevhilsoteamets uppgifter:

e Stotta och handleda pedagoger 1 arbetet med elever 1 behov av sérskilt stod eller
sdrskilda insatser

e Bidra med sin kompetens i kartliggning/utredning 1 enskilda drenden

e Vara ett stod for rektor infor beslut 1 drenden

e Under EHT-trédffarna ta del av drenden, reflektera kring och stddja beslut om vilken
kompetens drendet ska landa 1

e Vara delaktig i olika samverkansformer med skolan, virdnadshavare och externa
samarbetspartners
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e Att pa individ-, grupp- och organisationsniva vara en hélsofrdmjande och stottande
funktion till personal pé skolan
e Arbeta frimjande och forebyggande och atgérdande inom olika omraden

Aterkommande insatser i samarbete med elevhilsoteamet

Staende arbete i olika klasser:

Hélsosamtal 1 f-klass (skolskoterska)

Hélsosamtal 1 ak 2 (skolskoterska)

Klassarbete Virdegrundshuset i &k 3 (kurator)

Hélsosamtal 1 ak 4 (skolskoterska)

Klassarbete 1 4k 5 med normer, sexualitet och pubertet (skolskoterska och kurator)
Foreldsning fran nagon i EHT-teamet

Elevvard/iarendehantering/arbetsging

Elevvardstraff - EVT

Cirka var fjarde vecka, i samband med huskvillen, traffas arbetslagen F—1, 2—-3, 4-5 med all
personal och samtalar pé individ- och gruppniva. Elevvérdstraffarna dokumenteras 1
elevvardsparmen.

Elevhilsomote - EHM

Rektor sammankallar vid behov till méte och dér beslutar man om olika atgérder. Till motet
kallas vardnadshavare, ldrare och eventuell elev samt professioner fran elevhilsan och/eller
andra externa aktorer till exempel barnhabiliteringen. Métet protokollfors.

Elevhilsoteamstraff - EHT

Elevhélsoteamet kommer till skolan ca var fjarde vecka. Métet inleds med en stund med bara
teamet fOr att arbeta med det frimjande och forebyggande arbetet samt annat organisatoriskt
arbete. Sedan &r det ca 2 timmar med personal som kommer in och lyfter d&renden. Personal
forbereder nya 4renden genom att fylla i blanketten "Arendehantering EHT" och bokar in en
traff med rektor senast veckan fore EHT. Rektor planerar in vilka drenden som ska lyftas.

Samordnad Individuell Plan — SIP

Om vi upplever att det finns ett behov av att kalla flera instanser till ett méte for att samordna
véra insatser kan vi kalla till en SIP. Den &r tvingande och alla méste nérvara eller skicka
ersittare. Innan en SIP skickas ska vardnadshavare godkénna kallelsen och de bjuds sedan in
till maotet. Motet protokollfors.
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Rutin for stodinsatser

Extra anpassningar

Extra anpassningar &r en stodinsats av mindre karaktdr som normalt 4r mojlig att genomfora
inom ramen for den ordinarie undervisningen och arbetslagets resursfordelning. Fér denna
stodinsats behover det inte fattas nagot formellt beslut utan det ingar i ldrarens ansvar att tillse
att extra anpassningar sker. De extra anpassningarna dokumenteras i elevens IUP.

Exempel pa extra anpassningar:

e (e extra tydliga instruktioner eller stod for att sétta igdng arbetet
Hjélpa elev med att planera och strukturera ett schema over skoldagen.
Férdighetstraning inom ramen for undervisningen, tex lastraning.
Anpassade laromedel
Stod 1 sociala situationer, hjalp att forstd lekar och sociala spelregler.
Digital teknik och anpassade programvaror.
Extra stod 1 att forsta texter, forklaring av ett amnesomrade pa ett annat sitt.

Exempel pa sérskilt stod:

Placering i sdrskild undervisningsgrupp under planerad ldngre tid.

Enskild undervisning under planerad ldngre tid

Anpassad studiegéng

Elevassistent/personlig resurs med varaktighet

Regelbundna och varaktiga specialpedagogiska insatser utover ordinarie undervisning
eller i stéllet for ordinarie undervisning.

Utredning av behov av sirskilt stod

Om det framkommer att en elev inte kommer att uppfylla kriterier for beddmning av
kunskaper som minst ska uppfyllas, trots stod i form av extra anpassningar, ska det anmailas
till rektor. Detsamma géller om det finns sdrskilda skil att anta att extra anpassningar inte
skulle vara tillrackliga. Det kan dven forekomma att en elev uppfyller kriterierna for
bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas men uppvisar andra svdrigheter som gor att
skolan bedomer att eleven ldngre fram kan fa svarigheter att na kommande
beddmningskriterier. Aven da kan eleven vara i behov av sérskilt stdd. Det kan handla om en
elev med funktionsnedséttning, psykisk ohilsa, svarigheter i det sociala samspelet eller
upprepad eller 1dngvarig franvaro.

Rektor ser till att utredningen gors skyndsamt i samrad med elevhilsan, om det inte ar
uppenbart att det inte behovs. Utredningen gors av specialldraren tillsammans med
klassldraren och om det &r aktuellt d&ven fritidspedagog och resurser.

Utredningen ska ge skolan ett tillrdckligt underlag for att forsta varfor eleven hamnar 1
svérigheter i skolsituationen och vilka stodatgiarder som skolan behover sétta in for eleven. En
utredning bestar av tva delar - en kartldggning av skolsituationen och en pedagogisk
bedémning. Kartlaggningen ligger pa organisation-/skolnivé, gruppniva och individniva. Vid
den pedagogiska beddmningen tittar vi pa den fysiska miljon, pedagogiska miljon och pa den
psykosociala miljon. Vad behover eleven i skolsituationen?

Innan utredningen startar soker skolan samarbete med elevens vardnadshavare. Om inte
vardnadshavare dr intresserad av att vi gor en utredning eller motsétter sig det helt och hillet,
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ar det dnda skolans skyldighet att genomfora den om situationen dr sddan. Skolan fér heller
inte avvakta en utredning med hinvisning till att en kompletterande utredning gors.

Allt dokumenteras pa en sérskild blankett. Rektor beslutar om ett dtgardsprogram ska
upprattas eller om det inte ska upprittas.

Skolverket SPSM%)

Utredning av en elevs behov
Uppmarksamma och
agera skyndsamt

av sarskilt stod

Besluta om att

\L inte utarbeta

Agardsprogram
Planera utredningen
tillsammans
Vad behover eleven i skolsituationen? \

\L Ar eleven i behov av sarskilt stod?

Besluta om
2 / atgardsprogram

Pedagogisk bedomning

Kartlaggning av
skolsituationen
Nar fungerar det?
Nar uppkommer svarigheter? —
\ v
Atgirdsprogram

Sa snart en utredning visar att en elev ar i behov av sirskilt stod ska vardnadshavare och
eventuellt elev ges mojlighet att ta del av utredningen och komma med synpunkter. De ska
dven ges mojlighet att delta nér atgdrdsprogrammet uppréttas alternativt underrétta
vardnadshavare om beslutet. De har tre veckor pé sig att dverklaga beslutet om
atgardsprogram.

Ett dtgirdsprogram avser en begrinsad tidsperiod och ska inte forvixlas med individuell
studieplan som foljer eleven under hela skoltiden, 4ven om innehallet fordndras. Om en elev
har behov av sérskilt stod i flera &mnen ska skolan utarbeta ett gemensamt atgardsprogram for
eleven 1 dessa @mnen.

Ett dtgirdsprogram grundar sig alltid pd en utredning av elevens behov av sérskilt stod. Ett
atgirdsprogram kan dven upprittas efter att ett tidigare atgidrdsprogram har avslutats om det
beslutas att det ska upprittas ett nytt.

Ett beslut av atgirdsprogrammet innebar att skolan tydliggor vilka stddinsatser som kommer
att genomforas och vem som &r ansvarig for att atgérderna foljs upp och utvirderas pa ett
systematiskt sitt. Atgérderna ska beskrivas i omfattning och varaktighet samt vad atgérderna
ska leda till pé lang och kort sikt.

Observera att det endast dr atgirder inom ramen for sirskilt stod som ska skrivas ner i ett
atgirdsprogram, extra anpassningar ska dokumenteras i [UP.

Sjalvklart dr det viktigt att elev och vardnadshavare &dr delaktig och arbetar for att nd mélen,
men 1 atgdrdsprogrammet &dr det skolans dtgéarder och sirskilda insatser som &r i fokus.
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Folja upp och utvirdera

De som ansvarar for att f6lja upp och utvérdera dtgiardsprogrammet ska tillsammans med
Ovrig personal utvirdera om insatserna utgor tillrdckligt stod for eleven, eller om andra
kompletterande atgirder bor vidtas. Nir en elev har behov av sérskilt stod under en langre tid
finns det ndstan alltid skal att vid flera tillféllen ta stidllning till stodbehovet och fatta nya
beslut om dtgiardsprogram. Resultatet fran uppfoljningen och utvérderingen av de insatta
atgirderna kan anvdndas som kompletterande utredningsunderlag infér nya beslutet.

Vart
Var ska vi?
arvi?
Hur
gor vi?

Lopande dokumentation

Arbetslaget ansvarar for dokumentation fran arbetslags- och elevvardstriaffar, moten med
fordldrar, viktiga telefonsamtal och enskilda hdndelser.

Extra anpassningar ska dokumenteras 1 IUP.

Pa blanketten “’sdrskilda insatser” fylls 16pande in all extra traning som gors med eleven, t ex.
extra lastriningstillféllen. Aven uteblivna planerade insatser fylls i tillsammans med orsak.
Klassldrare ansvarar for att all dokumentationen sitts in i elevvardspdrmen som halls inlast pa
expeditionen.
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Bole Byskolas rutiner for skolnirvaro

Att lyckas i skolan dr en av de viktigaste nycklarna till hélsa f6r barn och unga, bade under
uppvaxten och in 1 vuxenlivet. Forskning visar tydliga kopplingar mellan hog skolfranvaro
och risk att hamna 1 utanférskap, psykisk- och fysisk ohilsa, kriminalitet och missbruk pa
sikt. Att ga i skolan &r en réttighet, men dven skyldighet for grundskolans elever.

Tidiga insatser dér elev, vardnadshavare, skolpersonal och elevhélsa verkar tillsammans for
att skapa forutsattningar for skolndrvaro forbéttrar chanserna att vinda en negativ trend.
Skolverksamheten och vardnadshavarna har gemensamt ansvar i att skapa bésta
forutséttningarna for elevens utveckling och ldrande. Skolan dr ansvariga 1 arbetet att fraimja
nirvaro genom det dagliga elevhilsoarbetet som sker under skoltiden. Det sker genom en
strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan ldrare och elever samt ett
aktivt viardegrundsarbete pé skolan.

Rutiner vid frinvaro

Skolan anvénder sig av Infomentor dar vardnadshavare anmaler sitt barns sjukfranvaro. Har
de inte tillgang till tjinsten av ndgon anledning kan de dven ringa till expeditionen eller skicka
sms dit. Om en elev saknas pd morgonen och ingen franvaroanmaélan har gjorts soker larare
kontakt med vérdnadshavare senast kl. 10.00.

En elev far enligt skollagen 7 kap 18§ beviljas kortare ledighet for enskilda angelédgenheter.
Om det finns synnerliga skél kan lidngre ledighet beviljas. Rektor delegerar till klasslérare att
bevilja upp till 10 skoldagar ledighet utdver det kan endast rektor bevilja. Vid beviljande av
ledighet tas sdrskild hdnsyn till graden av angeldgenhet samt elevens tidigare franvaro och
forutséttning att nd kunskapsmalen.

All franvaro, sjukfranvaro och ledigheter, registreras i Infomentor fran det att eleven borjar i
forskoleklass.

Det ér viktigt att eleven kédnner sig saknad och efterfragad. Efter tredje dagen skall
klassldraren kontakta vardnadshavare for att fraga hur eleven méar och eventuellt erbjuda
arbete att ta hem om eleven dr pigg nog att gora skoljobb. Detta giller om ingen kontakt gjorts
mellan skola och hem tidigare under franvaron.

Rutiner vid hog eller oroande frinvaro

1. Klassldraren ansvarar for att folja upp elevernas franvaro. Avstimning av franvaron
sker var sjétte vecka och lyfts pa lararkonferens. Specialliraren ansvarar for att ta fram
frénvarostatistik.

Vid dterkommande sjukdom och frdnvaro som overstiger 10 % under en
sexveckorsperiod eller vid oro kring elevs franvaro skall klassldrare kontakta
vardnadshavare for ett omtankessamtal. Lararen forklarar att det 4r var rutin att
kontakta vardnadshavare och pratar om orsaker till franvaro.

2. Om franvaron &r fortsatt oroande efter ytterligare 4 veckor bokar liraren in ett
skolnédrvarosamtal. Franvarostatistiken skall medvetandegdras, samtal foras kring
orsaker bakom frdnvaron och vad som kan underlétta for elevens skolnérvaro. Rektor
informeras och medverkar pd motet vid behov. Blankett ”Enkel utredning ” anvénds
och ldmnas till rektor. Rektor beslutar om insatser/atgérder ska sittas in.
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3. Om eleven trots skolndrvarosamtalet har en fortsatt oroande fyra veckor efter motet

skall klassldrare omgaende informera rektor om detta. Rektor kallar d& vardnadshavare
till ett elevhdlsométe. Blanketten ’fordjupad utredning” anvands och handlingsplan
upprittas. Uppfoljningsméte 4 veckor fram bokas in.

Om eleven, trots insatser fran klassldrare och eventuellt elevhélsoteamet, har en
fortsatt oroande hog franvaro vid uppfoljningsmétet skall handlingsplanen utvarderas
och revideras. Nytt datum for uppfoljning bokas in.

Om alla insatser inte ger forvéntad effekt och frdnvaron &r fortsatt oroande hog kan
rektor ansOka om stod av Narvaroteamet alternativt bjuda in till en SIP. Nérvaroteamet
skall mobilisera inom 10 dagar om de tar drendet. De samordnar BUP, socialtjinsten,
BUH.

Rektor informerar Huvudmannen. Rektor informerar BOUN som har det yttersta
skolpliktsansvaret.

Kommentar: Om klassldrare har kontakt med virdnadshavare ang. franvaro och den ar
forklarlig pga. tex sirskild sjukdomsperiod, planerad ledighet eller operation behdver inte
ovanstdende rutin aktualiseras men rektor ska informeras.

Elever i risk for att hamna i skolfrinvaro

Ibland méter vi elever som har god nérvaro men som inte vill vara hir och kdnner starkt
motstand till skolan. Dessa elever behdver vi stotta i ett tidigt 14ge. Det &r viktigt med
kontinuerlig kontakt med vardnadshavare samt mellan verksamheterna hér pa skolan om
eleven ar inskriven pa fritids. Rektor ska informeras och EHT-teamet kopplas in. Mojlighet
till tidig kontakt med nérvaroteam for rad och stod.
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ﬁ Processkarta dkad skolndrvaro
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Schema klart Info till Narvarokontroll
vid skolstart. = virdnadsh, >u:" g an
= personal lektion vid varje
= elever lektionstillfalle.
= Franvarcanmalan
* Ledighet
* Rutiner franvare
Utreda fran- Initiering av Om farutsate-
varo SL 7 kap, ’ utredning. ningar for utred-
19a &, vilka ar Informera H M ning av sarskilt
orsakerna till om franvaron. st finns ska
franvaron? det giras enligt
- Blankett. SL3,kap7§
Mall for utredning: * prorenata B
+ Enkel finns | « insidan
[5T-larande.
* Fordjupad finns |
Prorenata.
Rektor ansdker Narvaroteamet Nar insatser inte
am stid av nar- mobiliserar inom b ger farvntad
varoteamet, alt 10 dagar. effekt = Fas 5.
initierar en SIP. Samordnar BUR
Socialtinsten,
BUH.
Alternative upp-
rattas en SIP.
Rektor analyserar SkalchefNC Analysen delges
rapparten om ansvarar fir en > BOUN pa
franvaron pd den dvergripande sammantrade.
egna enheten analys av HM
1 ghng/termin, samlade bild av
Rapporterar till frdnvaran.
skolchefVC.

VG efterfragar
rektors analys?

>

SMS skickas
hem vid fran- ’
varatillfallen.

Beslut om att ’
Ap
eller inte.

= BOUN
SKOLPLIKTSARENDE

Mentor fljer Systematisk EHT-team
upp franvaran. > uppfBljning av: ’ « funktioner
Vid upp- « franvara « framjande
marksammad « kuittenser av « firebyggande
franvaro kan lektioner = dtgirdande
wderlag B, g
TR Tidsintervall? Gemensam syn
pa framaro.
JAl
Upnrstta AP |y tiining 20 Nar insatser inte
insatser/ » ger farvintad
NEJ! Atgarder. effekt = Fas 3.
Uppratta
handlingsplan
fir Bkad ndrvaro
utifran orsaker
till franvaran.

Mall fir enkel utredning finns pa Insidan,
IST och i Prorenata — och mall fér férdjupad

utredning finns i Prorenata.
Mentorers dokumentation firvaras enligt
skolans rutiner.

Anmalan och Utredning om VH Beslut om
utredning am h’ ansvar kring skol- > freldggande,
skolpliktsirende plikt 7 kap, 23 §. alt besiut om att
grundskolan. Fareldggande. inte férel3gga
p4 BOUN-
sammantrade.
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