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Skolan har ansvar att skapa en god larande miljo for elevernas kunskapsutveckling och
personliga utveckling. Elevhalsa ar ett verksamhetsomrade dar skolhalsovard, elevvard och
specialpedagogiska insatser ingar. Arbetet med elevhélsa bor i stor utstrackning vara
forebyggande och ha en halsoframjande inriktning.

"Varje elev har ritt att i skolan fa utvecklas, kinna vixandets glddje och fa erfara den
tillfredsstillelse som det ger att gora framsteg och évervinna svdrigheter.” "Skolan ska stimulera
varje elev att bilda sig och vixa med sina uppgifter.”(Lgr 11: Léiroplan for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet: Kap 1)

Pa Bole Byskola ska alla barn komma till skolan med gladje, kanna trygghet och de ska
respekteras for den hen ar. Det forebyggande arbetet genomsyrar all verksamhet. (Se
likabehandlingsplanen) Vi utgar fran ett salutogent synsatt dar vi soker friskfaktorer fore
riskfaktorer, vi ser vad och nér det fungerar bra och stravar efter att utoka dessa bitar och lara
av det fungerande.

All personal har ansvar for att en positiv skolmiljé utvecklas. Personalen ska vara bra
forebilder och starka och se varje elev. Material och arbetssatt skall anpassas genom att varje
elevs individualitet tas tillvara. Varje elev ska ha en individuell utvecklingsplan som upprattas
tillsammans med barn och féraldrar vid utvecklingssamtalet.

Arbetet med den enskilde elevens ska ske i ndra samverkan med foraldrarna.

Forédldrarna ska informeras om vad som hander i skolan, via telefonsamtal och traffar.

Varje ar upprattar personalen pa skolan en ny Plan for lika behandling som omfattar
forebyggande och atgardande insatser kring allt som ror diskriminering och krankande
behandling. Det ar en levande plan som skolan arbetar aktivt med under hela aret.

Skolhalsovard

Alla elever ska ha tillgang till skolhalsovarden enligt skollagen. Skolhalsovarden ér frivillig.
Skolhalsovarden arbetar héalsoframjande och framst med forebyggande halsovard.

e Skolskdterskan har 6ppen mottagning 1 dag i veckan samt tidsbestallning.

e En skollakare &r knuten till skolan.

e Allergirond genomfors regelbundet av rektor, skyddsombud, skolskoterska,
fastighetsforvaltare samt lokalvardare.

e Allergih&dnsyn — En policy ar utarbetad for att underlétta for barn och vuxna med
allergier pa skolan.



Elevhalsan — Skolan har ett avtal med Elevhilsan som goér det mojligt att anvanda sig av
flera olika kompetenser:

e Skolskoterska

e Skollékare

e Skolkurator

e Skolpsykolog

e Specialpedagoger

e Talpedagog

e Logoped
Elevhélsan har en hdlsoframjande och forebyggande uppgift. Det sker i form av
Elevhalsotréffar, handledning till var personal, kurser och uthildningsinsatser som vi bjuds in
till, arbeten direkt med eleverna tex "stopp min kropp".
Nér en pedagog upplever behov av stéd, handledning eller utredning av profession inom
elevhélsan anmaler lararen det till rektor som bokar in tid pad EHT-traff. Om drendet ska
vidare till Centrala stodteamet fyller ansvarig larare i Elevhélsans avsedda blankett om
ansOkan av stod, rektor skriver under och ansvarar for att den skickas in. Blanketten ska inte
innehalla personuppgifter men garna kompletteras med ev kartlaggning. Om érendet ska
vidare till ndgon i vart elevhalsoteam behdver inte blankett fyllas i utan kontakt tas direkt med
den det géller.

Elevhalsoteamet

Elevhélsoteamet traffas ca 1 gang/manad kl 13.45-16.30 och bestar av skolans rektor, spec
pedagog, skolskoterska, skolpsykolog, skolkurator. Vid behov kan dven annan efterfragad
kompetens komma till traffarna.

Under lasaret 2022-23 &r detta vart elevhalsoteam:
Kamilla Brenje - psykolog

Erik Grelsson - kurator

Katarina Lindblom — skolskéterska

Malin Lund — spec larare

Eva-Méret Nordenberg - rektor

Elevhalsoteamets uppgifter:

e At utifran sina professioner reflektera utifran sina kompetenser runt ett drende

e Stotta och handleda pedagoger i arbetet med elever i behov av sérskilt stod eller
sérskilda insatser.

e Bidra med sin kompetens i kartlaggning/utredning i enskilda &renden.

e Varaett stod for rektor infor beslut i arenden.

e Under EHT-tréffarna ta del av drenden och stddja beslut om vilken kompetens &rendet
ska landa i.

e Vara delaktig i olika samverkansformer med skolan, vardnadshavare och externa
samarbetspartners.

e att pa individ, grupp och organisationsniva vara en hélsoframjande och stottande
funktion till personal pa skolan.

e Arbeta framjande och forebyggande inom olika omraden.



Elevvard/arendehantering/arbetsgang
Arbetslagsmate - Varje vecka traffas det lilla arbetslaget bestaende av klasslarare,
fritidspedagog ev resurs. Vid behov bjuder arbetslaget in rektor.

Elevvardstraff, EVT — Var fjarde vecka, i samband med huskvallen, traffas det lite storre
arbetslaget med all personal som arbetar i tva klasser och samtalar kring enskilda elever.
Elevvardstraffarna dokumenteras i elevvardsparmen.

Elevhalsomote, EHM- Rektor sammankallar vid behov till mote och dér beslutar man om
olika atgarder. Till motet kallas vardnadshavare, larare och ev professioner fran elevhalsan
och/eller barnhabiliteringen. Motet protokollfors.

Elevhalsoteamstraff - EHT

Elevhalsoteamet kommer till skolan ca var fjarde tisdag kl 13.30-16.30. Métet inleds med en
stund med bara teamet for att bereda arenden. Sedan &r det ca 2 timmar med personal som
kommer in och lyfter arenden. Personal forbereder nya arenden genom att fylla i blanketten
"Arendehantering" och bokar in en traff med rektor senast dagen fore EHT. Rektor planerar in
vilka drenden som ska lyftas.

Samordnad Individuell Plan — SIP

Om vi upplever att det finns ett behov av att kalla flera instanser till ett méte for att samordna
vara insatser kan vi kalla till en SIP. Den ar tvingande och alla maste narvara eller skicka
ersattare. Innan en SIP skickas ska vardnadshavare godkanna kallelsen och de bjuds sedan in
till motet. En SIP ska protokollféras.

Rutin for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram

Extra anpassningar
Extra anpassningar ar en stodinsats av mindre karaktar som normalt &r mojlig att genomféra
inom ramen for den ordinarie undervisningen och arbetslagets resursfordelning. For denna
stodinsats behdver det inte fattas nagot formellt beslut utan det ingar i lararens ansvar att tillse
att extra anpassningar sker. De extra anpassningarna dokumenteras i elevens IUP och pa
sérskild avsedd blankett.
Exempel pa extra anpassningar:

e Ge extra tydliga instruktioner eller stod for att satta igang arbetet

e Hjalpa elev med att planera och strukturera ett schema dver skoldagen.
Fardighetstraning inom ramen for undervisningen, tex lastraning.
Anpassade laromedel
Stod i sociala situationer, hjalp att forsta lekar och sociala spelregler.
Digital teknik och anpassade programvaror.
Extra stod i att forsta texter, forklaring av ett amnesomrade pa ett annat satt.

Sarskilt stod

Om en elev trots extra anpassningar inte utvecklas i riktning mot malen eller inte nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas ska en utredning om sarskilt stod goras. Sarskilt stod
handlar om insatser av en mer ingripande karaktar som normalt inte & mdjliga for arbetslaget
att genomfdra inom ramen for den ordinarie undervisningen och arbetslagets resursférdelning.
Det &r omfattande insatser med varaktighet.



Exempel pa sarskilt stod:
e Placering i sarskild undervisningsgrupp under planerad langre tid.
e Enskild undervisning under planerad langre tid
e Anpassad studiegang
e Elevassistent/personlig resurs med varaktighet
¢ Regelbundna och varaktiga specialpedagogiska insatser utéver ordinarie undervisning
eller i stéllet for ordinarie undervisning.

Utredning av behov av sarskilt stod

Om det framkommer att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ska detta utredas skyndsamt
av ansvarig klasslarare. Det kan handla om kunskapsmaéssigt stod eller socialt, att det befaras
att eleven inte nar nagot eller nagra mal.

En utredning bestar av en pedagogisk kartlaggning och pedagogisk bedémning. Den
pedagogiska kartlaggningen ligger pa organisation-/skolniva, gruppniva och individniva. Vid
den pedagogiska bedémningen tittar vi pa den fysiska miljon, pedagogiska miljén och pa den
psykosociala miljon. Klasslararen kan ta stod av spec pedagog eller elevhélsans professioner
vid kartlaggningen. Syftet ar att ge skolan ett tillrackligt underlag att forsta varfér en elev har
svarigheter i skolsituationen samt att bedéma elevens behov av sarskilt stod.

Innan utredningen startar soker skolan samarbete med elevens vardnadshavare. Om inte
vardnadshavare ar intresserad av att vi gor en utredning eller motsatter sig det helt och hallet,
ar det anda skolans skyldighet att genomféra den om situationen ar sadan. Skolan far heller
inte avvakta en utredning med hénvisning till att en kompletterande utredning gors.

Allt dokumenteras pa en sarskild blankett. Rektor beslutar om ett atgardsprogram ska
upprattas eller om det inte ska uppréttas.

Atgéardsprogram

Sa snart en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod ska ett atgardsprogram
uppréttas tillsammans med elev och foraldrar. Ett tgardsprogram avser en begréansad
tidsperiod och ska inte férvéaxlas med individuell studieplan som féljer eleven under hela
skoltiden, aven om innehallet férandras. Om en elev har behov av sérskilt stod i flera amnen
ska skolan utarbeta ett gemensamt atgardsprogram for eleven i dessa amnen.

Ett atgardsprogram grundar sig alltid pa en utredning av elevens behov av sérskilt stod.

Det &r viktigt att uppmarksamma och uppmuntra elevens starka sidor som utgangspunkt i
arbetet med atgardsprogram. Skolans atgarder utgar fran positiva forvantningar pa eleven och
bygger pa elevens formagor och intressen. Det ska relatera till laroplanernas och
kursplanernas mal och vad man vill uppna pa kortare och langre sikt.

Det ska vara en tydlig beskrivning av de atgarder som skolan avser att vidta. Sjalvklart &r det
viktigt att foraldrar och eleven &r delaktig och arbetar for att na malen, men i
atgardsprogrammet &r det skolans atgarder och sarskilda insatser som ar i fokus.

Atgarderna ska vara tydliga, konkreta och méalen ska vara mitbara sé att de ar
utvarderingsbara. Pa atgardsprogrammet ska det tydligt framga nar och hur skolan ska folja
upp och utvérdera sina atgarder.

Pedagogisk kartlaggning
Nar en elev ar i behov av mer omfattande stod, t.ex da atgardsprogram inte leder till
maluppfyllelse, da nagon part begér en grundligare kartlaggning infor en ansokan eller om



personalen behover djupare grund for att forsta eleven, skall en pedagogisk kartlaggning
fyllas i. Den & mer omfattande och beskriver hela elevens situation mer heltdckande.

Lopande dokumentation

Arbetslaget ansvarar for dokumentation fran arbetslags- och elevvardstréaffar, moéten med
foraldrar, viktiga telefonsamtal och enskilda handelser.

Pa blanketten “sirskilda insatser” fylls 16pande in all extra traning som gors med eleven, t ex.
extra lastraningstillfallen, spec, Aven uteblivna planerade insatser fylls i med orsak.

Klasslarare ansvarar for att all dokumentationen sétts in i elevvardsparmen som halls inlast pa
expeditionen.

Bole Byskolas rutiner for franvaro

Skolan anvander sig av Infomentor dar vardnadshavare anmaéler sitt barns sjukfranvaro. Har
de inte tillgang till tjansten av nagon anledning kan de dven ringa till expeditionen eller skicka
sms dit. Om en elev saknas pa morgonen och ingen franvaroanmalan har gjorts soker larare
kontakt med vardnadshavare senast kl. 10.00.

En elev far enligt skollagen 7 kap188 beviljas kortare ledighet for enskilda angelagenheter.
Om det finns synnerliga skél kan langre ledighet beviljas. Rektor delegerar till klasslarare att
bevilja upp till 10 skoldagar, ledighet utéver det kan endast rektor bevilja. Vid beviljande av
ledighet tas sarskild hansyn till graden av angelagenhet samt elevens tidigare franvaro och
forutsattning att na kunskapsmalen.

All franvaro, sjukfranvaro och ledigheter, registreras i Infomentor fran det att eleven borjar i
forskoleklass. Klasslararen ansvarar for att folja upp elevernas franvaro och om franvaron
narmar sig 20% skall rektor informeras. Rektor beslutar dd om utredning ska goras och om
atgarder ska sattas in. Rektor kallar da till ett EHM.

Vid oroande hdg skolfranvaro anvander vi oss av Ostersunds kommuns processkarta och
aktiverar Néarvaroteamet vid behov.

Allmant

All personal har gemensamt ansvar for elevvarden, rektor har det yttersta ansvaret.

All personal har anmélningsplikt vid misstanke att barn far illa och ska utan drojsmal anmala
oro till rektor. Personal och rektor kan alltid ringa och radfraga vara kontaktpersoner pa
socialtjansten vid funderingar/oro eller ringa journumret vid mer akuta arenden.

Det &r alltid rektor som anméler till socialtjansten.

Vid akut kris (dodsfall, svarare olycka m.m.) tar KRISGRUPPEN &ver ansvaret for vad som
bor goras. (Se krisplanen)

All personal har tystnadsplikt och har skrivit pa ett sddant papper!
All personal i alla yrkeskategorier inom var koncern lamnar utdrag fran polisregistret
senast forsta arbetsdagen!



