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Det ér enligt lag forbjudet att:

diskriminera nagon pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, kbnsbverskridande identitet

eller uttryck och funktionshinder - fysiskt eller psykiskt.

ARLIG PLAN

Krankande behandling och diskriminering ar brottsliga handlingar. Vi accepterar aldrig nagon form
av krankande beteende mellan elever eller mellan personal och elever. Om vi upptacker att detta
forekommer ar det skolans ansvar att se till att det upphor.

Varje ar uppréttar vi en Arlig plan mot diskriminering och kréankande behandling. | den arliga planen
redovisas framjande arbete och olika atgarder for att forebygga och motverka diskriminering och
krankande behandling. Den innehaller &ven en beskrivning éver rutinerna for hur diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ska utredas, atgardas och dokumenteras. Planen ska vara

ett stdd for att uppratthalla ett systematiskt arbete som krankningar och diskriminering.

Barnet/eleven har ratt att fa stéd och hjalp nar han/hon kénner sig krankt och

upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem barnet/eleven an kontaktar i
verksamheten sa har han/hon ratt att bli tagen pa allvar och fa stéd. Det ar alltid
den utsatte som avgor om ett beteende eller en handling ar oonskad,
diskriminerande eller krankande.

Om en elev kanner sig utsatt ar det viktigt att han/hon vander sig till en person som han/hon
kanner fortroende for. Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att hjalpa till!

Den kontaktade vuxna ansvarar for att en utredning satts igang skyndsamt, atgarder satts in och
att det senare utvarderas. Allt dokumenteras pa avsedd blankett som finns i
Likabehandlingsparmen i dokumentskapet.

VERKSAMHETSFORMER SOM OMFATTAS AV PLANEN

Forskoleklass, grundskola och skolbarnomsorg.

VISION

Givetvis har vi en nollvision nar det galler diskriminering och krdnkande behandling! Det far inte
forekomma pa var skola!




VAD SAGER STYRDOKUMENTEN?

| LAROPLAN FOR GRUNDSKOLAN, FORSKOLEKLASSEN OCH FRITIDSHEMMET
2011 STAR DET:

"Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som
skolan skall gestalta och férmedia.”

"Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller annan kréankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppet diskussion och aktiva
insatser.” (Skolans vardegrund och uppdrag, s.7)

| SKOLLAGEN (2010:800) 6 KAP § 2 STAR FOLJANDE:

"Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag
finns i diskrimineringslagen (2008:567).”

| DISKRIMINERINGSLAGEN STAR FOLJANDE:

Den nya lagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhdrighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell laggning

- alder

Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska

e undersdka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter

e analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts

o atgarda — genomfdra atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter

o folja upp och utvardera arbetet

Arbetet ska genomféras och dokumenteras I6pande.

| SKOLLAGEN 6 KAP § 8 STAR DET VIDARE:

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.



DEFINITIONER

Elev: den som deltar i utbildning
Personal: den som ar anstalld och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Etnisk tillhorighet: att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg.

Sexuell laggning: en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Idggning.
Kon: pojke/flicka, man/kvinna

Konsoverskridande identitet och uttryck: en person som kanner sig fodd i fel kropp eller vill leva
i det motsatta kdnet.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har
uppstatt darefter, eller kan férvantas uppsta.

Trakasserier: ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionshinder, kon eller
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder.

Krankande behandling: "ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet” (6 kap 3§ skollagen
2010:800)

Diskriminering: nar ndgon behandlas samre an andra och missgynnandet har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan
skada eller obehag. Mobbning finns inte som begrepp i laroplanen.



ANSVAR OCH DELAKTIGHET

HUVUDMAN OCH REKTORN

Det ar enligt skollagen huvudmannens ansvar att:

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

Arligen uppratta, utvardera och revidera den arliga planen i samarbete med personal och
elever.

Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och annan
krankande behandling och att samtlig personal kanner till dessa rutiner.

Om verksamheten far kdnnedom om att diskriminering eller annan kréankande behandling
forekommer, se till att utredning gérs och att atgarder vidtas.

Huvudmannen Bole Byskola delegerar ansvaret till rektor som haller huvudmannen informerad om
arbetet.

Rektor och huvudmannen skall aven stotta personal och elever i arbetet inom dessa omraden.

PERSONAL

All personal som verkar inom skolan ar skyldig att

e Arbeta pa ett satt som framjar goda relationer och trygga larmiljGer.

e Agera vid kdnnedom om krankningar/diskriminering och skyndsamt utreda, atgarda och
dokumentera enligt faststallda riktlinjer.

e Deltai att arligen uppratta, utvardera och revidera den arliga planen i samarbete med
rektor, 6vrig personal och elever.

BARN/ELEVER

Vi stravar efter ett klimat dar barn/elever patalar diskriminering och krankande behandling som
forekommer i verksamheten for nagon vuxen som de har fértroende fér. Om denne inte ar
skolpersonal maste skolan kontaktas.

Eleverna ar delaktiga i kartlaggning av riskomraden genom klassrad, elevrad samt den arligt
trivselenkaten.

FORALDRAR

Foraldrar ar delaktiga i planen genom att de varje ar svarar pa en enkat samt att de informeras om
planen varje hést och kan komma med synpunkter.



BARN/ELEVERS RATT TILL STOD

Barnet/eleven har ratt att fa stdd och hjalp nar hen kanner sig krankt och upplevelser av
krankningar far inte avfardas. Vem barnet/eleven an kontaktar i verksamheten s& har hen ratt att
bli tagen pa allvar och fa stdd. Det ar alltid den utsatte som avgdér om ett beteende eller en
handling ar oonskad, diskriminerande eller krankande.

Om en elev kanner sig utsatt ar det viktigt att hen vander sig till en person som hen kénner
fortroende for. Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att hjalpa till!

Den kontaktade vuxna ansvarar for att en utredning satts igang skyndsamt, atgarder satts in och
att det senare utvarderas. Allt dokumenteras pa avsedd blankett som finns i
Likabehandlingsparmen i dokumentskapet.
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HANDLINGSPLAN

Som vuxen pa en skola ar det viktigt att alltid vara vaksam pa och reagera 6ver vad som hander
och sker i samspelet mellan elever och mellan vuxna och elever. Nar nagot fall av krankning eller
diskriminering férekommer kommer vi att agera enligt nedan fastslagna riktlinjer.

1. Vid férsta misstanke om att krankande behandling/diskriminering foreligger ansvarar
den som forst far kdnnedom om handelsen for att arendet hamnar hos ratt person och
att utredning satts igang.

Lararen kontrollerar och utreder om det ar krankande behandling/diskriminering.

Larare samlar in information om handelsen och upprattar en rapport pa blanketten
"Kénnedom och utredning av diskriminering/krankande behandling”. Samtal halls med
de inblandade och vardnadshavare kontaktas. Rektor informeras och medverkar i olika
grad beroende pa handelse.

4. Atgarder sétts in for att forebygga och férhindra att diskrimineringen/krankningen
aterupprepas.

5. Uppfdljning med efterkontroller gérs. Kontakt igen med de inblandade. Har
kréankningarna/diskrimineringen upphdért? Kontakt med vardnadshavare.

Uppfdljningssamtal med samtliga inblandade halls efter 1 — 2 veckor.

Efterkontroller med de inblandade om hur deras situation ar, gors for att sakerstalla att
krankningar/diskriminering inte upprepas.

8. En slutlig utvardering av arendet dokumenteras pa blanketten.

Alla fall av krankningar/diskriminering ar unika och skall darfér behandlas darefter.

Alla incidenter, som kan raknas som diskriminering eller krankande behandling, dokumenteras av
berdrd personal i form av en incidentrapport. Incidentrapporterna finns i en parm i
dokumentskapen i Rektors rum. Ifylld incidentrapport sétts in i parmen. Arlig utvardering av
genomférda atgarder gors i samband med utvardering och infér upprattande av ny
likabehandlingsplan. Samtliga dokument arkiveras.

Huvudmannen informeras skyndsamt av rektor vid varje fall av krankning/diskriminering.
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UPPRATTANDE OCH UTVARDERING AV DEN ARLIGA PLANEN

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen upprattas i samarbete med samtlig personal.

Pa Bole Byskola ar personal och rektorn mana om att ha en gemensam uppfattning om vad som
menas med trakasserier och krankande behandling och vad vi som vuxna ska reagera pa. Varje ar
ska personalen ges tid for att diskutera gemensam vardegrund.

Vi anvander flera olika metoder for att kartlagga var det finns risk for diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling i var verksamhet.

Vi genomfor tre elevenkater och en vuxenenkat varje Iasar. Aktuell lista med alla barn och personal
med allergier och funktionsnedsattning uppdateras varje skolstart samt [6pande under aret.

Elevradet genomfor varje ar en kartlaggning av riskomraden.

En del i kartlaggningen bestar av féregaende ars incidentrapporter dar vi gar igenom
dokumentationen av incidenter av trakasserier och krankande behandling.

Aven barn/elever skall vara delaktiga i kartlaggning och riskanalys. De ska ges méjlighet att
komma med synpunkter/forslag till forbattringar. Detta sker med hjalp av:

o Klassrad
o Elevrad
e samtal med personal

« Arlig trivselenkat

Planen utvarderas genom elev- och foraldraenkater samt personalens utvardering i slutet av
lasaret. Utvarderingen finns med i den arliga planen under rubriken "Sammanfattning och
utvardering av vart arbete”.

Atgardande insatser utvarderas I6pande och dokumenteras enligt planen.

INFORMATION

Informationen om den arliga planen ges till féraldrarna vid hdstens féraldraméten och for eleverna i
respektive klass av lararen. Det ar rektors ansvar att all personal ar val infoérstadd med planen.
Samtliga vardnadshavare har tillgang till den arliga planen via skolans hemsida.



FRAMJANDE ARBETE

"Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva forutséttningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka fér demokratiska vérderingar och
maénskliga réttigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde samt
att utveckla en skolmiljé dér alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas." (Plan mot diskriminering och
krankande behandling, Barnombudsmannen.)

Framjande arbete ar ett alltjamt pagaende arbete som handlar om att skapa basta
forutsattningarna for ett positivt och trevligt klimat pa skolan. En val inarbetad vardegrund startar
hos personalen med gemensamma normer for det sociala samspelet. Hur personalen behandlar
varandra, det klimat som rader mellan kollegor &r en viktig faktor i vad som sprids ut till eleverna.
Pratar personalen gott om varandra, litar pa varandra och ger varandra berém och uppskattning sa
har vi battre forutsattning att sa sker bland barnen.

Viktigt att hela tiden befasta allas lika varde, att vi ar olika men lika bra. Arbetet sker i det dagliga
arbetet, allt frdn moéten, rastprat, EQ-6vningar, gemensamt forhallningssatt till gemensamma
temadagar.

Traditioner skapar trygghet och bidrar till en kénsla av tillhérighet. Arligt &terkommande traditioner
pa Bole Byskola ar: startskott, Bélejoggen, FN-dagen, lucia, julavslutningen, fjallresa, dppet hus
mm.

VART FRAMJANDE ARBETE | DE OLIKA DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
BESTAR BLAND ANNAT AV:

Kon: Att vi jobbar pa att inte gora skillnad pa tjejer och killar och att vi férmedlar att alla kan géra
allt, inget ar typiskt "tjejigt” eller "killigt”. Att vi uppmuntrar eleverna att prova olika rastaktiviteter. Vi
arbetar aktivt for att bryta typiska kdnsmonster. Vi undviker att gruppera eleverna utifran kon eller
att benamna dem i grupp utifran kon, tex "kom in nu killar" eller "vad gor ni tjejer?"

Funktionsnedsattning: Vi pratar med barnen om att vi ar olika bra pa olika saker, och att man
kan ha svart for en sak utan att det syns. Vi upplever att barn idag ar accepterande. De visar
forstaelse och det kan bero pa att Vi jobbar med det kontinuerligt och att det visas en hel del
program som handlar om just olikheter. Vi later eleverna prova olika handikappidrotter samt prata
om olika funktionshinder som ar bade synliga och osynliga.

Etnisk tillhorighet: Vi har inte en mangkulturell skola men vi tar in varlden i skolan, vi diskuterar
kanske framst bland de aldre barnen. Fragor som rér nyanlanda kommer upp och vi diskuterar det
med eleverna. Det har kopts in bécker: Monica Zaks, Henning Mankells bocker. De utspelar sig pa
platser runt om i varlden dar barnen vaxer upp i ett helt annat samhalle an det vi har. Med de yngre
barnen férsoker vi hitta héglasning som tar upp amnet. Vi har en vanskola i Sydafrika, ett av
syftena med att skaffa en vanskola ar att eleverna ska fa maojlighet att 6ka forstaelse for manniskor
i andra delar av varlden och bygga relationer med barn som lever i en annan kultur.

Konsidentitet eller konsuttryck: Har handlar det framjande arbetet om attityder och tolerans och
om att ta bort de strukturer som finns inbyggda i samhallet som skapar hinder vid
koénsovergripande identitet. Barnen har en tolerans fran grunden, det ar det vi ska jobba vidare
med sa att vuxnas férdomar och normer inte far faste.
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Sexuell laggning: Vi accepterar aldrig att sexuell laggning anvands i negativ betydelse, som
skallsord. Vi halla oss medvetna om att inte anvanda den heterosexuella normen. Vi hissar var
regnbagsflagga under regnbagsveckan.

Religion: Vi tillampar ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen. | syfte att skapa religiés och
kulturell samexistens tillampa en undervisningsmetod som betonar det gemensamma inom till
exempel judendom, kristendom, islam, buddism, sikhism och hinduism.

KARTLAGGNING OCH FOREBYGGANDE ARBETE

"Det férebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling
som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartldggas pé olika sétt. Férebyggande mal och atgérder maste motiveras
av vad som kommer fram i en kartldggning."

(Plan mot diskriminering och krankande behandling, Barnombudsmannen.)

Varje host kartlagger vi risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i var
verksamhet och miljé. | var kartlaggning kan vi anvanda oss av:

e Tidigare anmalningar av krankande behandling

e Trivselenkater till alla elever tva ganger/lasar

e Skolverkets enkater till elever i ak 5 och féraldrar i maj

e Utvecklingssamtal/féraldrakontakter

e Kartlaggning av riskomraden bade inomhus och utomhus
e Klassrad och elevrad

¢ Personalens samlade observationer

Allt sammanstalls under en huskvall for att resultera i vilka atgarder for férebyggande arbete som
ska sattas in under aret. Det ska aven framga vem eller vilka som ansvarar for att atgarderna
genomfoérs och efterlevs.

Vid behov laggs nya férebyggande insatser till under aret.
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KARTLAGGNING OCH ATGARDER 2020-21

Datum, rubrik

Beskrivning:

Atgird:

Ansvariga:

Utvérdering:

12



BOLE BYSKOLA FRITIDSHEM

Fritidshemmets verksamhet innefattas av hela planen och kompletteras med kartlaggning och
insatser for sin verksamhet.

Fritidshemmet har fina férutsattningar att arbeta med normer fér socialt samspel, att tréna pa
empatisk formaga och sociala fardigheter. Det ar en bra arena for att trana pa nya relationer i fri lek
med narvarande pedagoger som stottar och hjalper nar det behovs.

KARTLAGGNING OCH FOREBYGGANDE INSATSER

Kartlaggning sker regelbundet och om upptackt gors lyfts det med kollegor under planering, stalltid
eller konferens. Vi anvander aven elev- och féraldraenkater for var kartlaggning.

Vi pedagoger maste vara med dar det hander, dar det ar manga elever samtidigt eller dar vissa
elever som behover sarskilt stod finns.

Utemiljé som vi observerar extra: utanfor gamla personalingangen, Snokullar, Dungen, Runt
fotbollsplanen, vid kojbygge, vindskyddet, Gula kuren.

Innemiljé som vi observerar extra: Kapprummet, Gymnastiksalen, Loftet, vid mellis

Korridoren

Vi konstaterar att det finns oro i korridorsituationen vid verksamhetsbyte skola- fritids och da kan
konflikter uppsta.

Atgird: Vi beslutar att pedagogerna i klasserna féljer eleverna fran sista lektionen ut till korridoren
och ser till att de kommer ivag till fritids.

Utvardering:

Att hilsa

Personal och foraldrar upplever att det finns mer att 6nska av eleverna nar det kommer till att séga
hej till varandra och till vuxna, att sédga tack nar man far nagot och att snabbt komma med ett forlat
nar nagot blivit tokigt.

Atgard: Detta formuleras till ett mal for fritidshemmet att arbeta fokuserat med under det har
lasaret.

Utvardering:
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UTVARDERING ATGARDER 2019-20

16/10 Natet

Natet &r en arena dar krankningar och diskrimineringar kan férekomma.

Snapchat-grupper dar elever kan kanna sig uteslutna eller krankta. Det ar viktigt med
vuxennarvaro och att lara eleverna att vardegrund galler aven pa natet.

Atgird Aktiv skola har en bok om grooming som Iamnas till ak 5.

Lararna arbetar medvetet med dessa fragor samt avsatter tid da nagot kommer till var kdnnedom.
Ansvarig rektor, klasslarare i det systematiska arbetet samt all personal som hér nagot.

Utvérdering:

16/10, Skolgarden

| kartlaggningen framgar det att det ar ofta oroligheter kring Bandyplanen, Kingrutan,
Fotbollsplanen - Om ingen vuxen &r narvarande sker trakiga kommentarer, risk att eleverna inte
foljer reglerna, eleverna kan kanna sig utsatta.

Atgard

Viktigt att en vuxen finns vid dessa platser.

Det behdvs fler kingrutor sa vi kan dela pa de som vill kéra tuffare spel och fér de med lattare spel.
Ansvarig rastvardarna ansvarar for att det ar tryggt och att reglerna efterféljs under rasterna.
Klasslararna eller annan pedagog ansvarar over att eventuella konflikter utreds och foljs upp.

Utvérdering:

16/10

Aven dessa omraden har beskrivits som delar av skolan dar det kan eller skulle kunna férekomma
krankningar eller diskrimineringar:

Vid cyklarna, Dungen, Musikrummet ute, Korridoren

Soffan évervaningen 4-5:an

Gamla personalentren

Kojorna ovanfor fotbollsplanen

Atgard

Alla delar av skolgarden utomhus ska ges extra uppmarksamhet av rastvardar. Soffan pa
Overvaningen tar ansvarig personal ett extra grepp runt, pratar med eleverna och vidtar atgarder
om det behdvs.

Utvérdering:
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